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Приходи и расходи

2004 – приходи 83,88 милијарди
2004 – расходи 83,87 милијарди
Дефицит - 7 милијарди
Дуг здравствених установа већи за 3 
милијарде у 2004., од чега 2 милијарде за
лекове и медицински материјал



Приходи и расходи

Потраживање здравствених установа за
трошкове здравствене заштите
неосигураних, избеглих и прогнаних – 7,2 
милијарде
Ненаплаћени доприноси – 17 милијарди



Обим права и финансијске могућности
Обим права јасно дефинисан законом
Доприноси за око 6.5 милиона – 80 милијарди

Осигураници и чланови породица
Буџет за око 1.2 милиона – 2.4 милијарде

Избегла, прогнана и привремено расељена лица –
300 хиљада
Неосигурана лица – 900 хиљада

Деца до 15 година
Жене - планирање породице, трудноћа, порођај и материнство
Лица старија 65 година
Хендикепирана и инвалидна лица
Незапослена пријављена и материјално необезбеђена лица
као и корисници сталне новчане помоћи за смештај у установе
социјалне заштите



Обим права и финансијске могућности

Право на здравствену заштиту, као и обим и
садржина права законом су гарантоване, те се
средства за остваривање ових права морају
планирати сходно реалним потребама, што
подразумева обавезу: 

да се у буџету планирају адекватна средства за
финансирање неосигураних, избеглих и прогнаних лица
да се спроводе све потребне мере како би се
обезбедила довољна количина средстава за
финансирање здравствене заштите



Основни узроци неусклађености
Смањење стопе доприноса без обзира на
растуће потребе
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Основни узроци неусклађености
Закон о буџету, Закон о јединственој стопи доприноса,
Закон о пореском поступку и пореској администрацији у
колизији за Законом о здравственом осигурању и
системом осигурања
Контрадикторност примене закона о буџету:

Начин планирања средстава
Задуживање здравствених установа
Утужења

Неадекватна контрола наплате доприноса - угрожен
принцип солидарности
Одлуке о одлагању плаћања дела доспелих обавеза
Буџет – 1/6 потребних средстава
ПДВ – више од 1,5 милијардe



Основни узроци неусклађености

Повећање коефицијента зарада
запослених у здравству
Модел финансирања здравствених
установа:
Нералицонално пословање
Вишак запослених
Предимензиониран систем

Увођење савремених метода лечења и
скупих лекова



Последице неусклађености

Дуг здравствених установа до 31.12.2004. 
– 13 милијарди
Задуживање код добављача лекова и другог
материјала, комуналних и других јавних
предузећа

Смањење квалитета здравствене заштите
Чекање на остваривање права
Мале зараде у здравству



Закључак

ОчекивањаОбим права

Средства Реалност
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